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1. Domeniul de interes si rezultatele invatarii modulului

Modulul "Introducere in educatia intergenerationald in domeniul schimbarilor
climatice" ofera o prezentare completa a valorii si aplicabilitatii Tnvatarii
intergenerationale Tn abordarea provocarilor asociate cu schimbarile climatice. Acest
modul examineaza conceptul de Tnvatare intre generatii, punand un accent deosebit
pe notiunea de responsabilitate comuna intre generatii, care permite cooperarea si
impartasirea (sau schimbul) de cunostinte. De asemenea, modulul analizeaza mai
multe strategii si tehnici de promovare a invatarii intergenerationale, cum ar fi
povestirea de povesti si integrarea instrumentelor digitale. Educatorii vor avea, de
asemenea, ocazia de a aprofunda un depozit bogat cu aplicatii practice pentru a
integra conceptul de schimbari climatice intergenerationale in planificarea lectiilor,
precum si pentru a crea aliante intergenerationale durabile pentru o actiune eficienta
in domeniul climei.

Rezultatele invatarii
La finalizarea acestei unitati, se preconizeaza ca persoana care invata va fi capabila sa:
1) Defineasca conceptul de invatare intergenerationala (IGL) si relevanta acestuia
in contextul educatiei privind schimbarile climatice.
2) Exploreze strategiile de implicare a diferitelor generatii in actiunile de
combatere a schimbarilor climatice prin invatare intergenerationala.
3) Utilizeze educatia intergenerationala privind schimbarile climatice in contextul
scolar.
4) Exploreze tehnici de reunire a generatiilor pentru a crea un impact asupra
schimbarilor climatice.
5) Elaborareze de strategii pentru crearea si sustinerea parteneriatelor intre
generatii pentru o actiune eficienta in domeniul climei.
6) Obtina acces la instrumente de gestionare a proiectelor pentru a va concepe si
derula proiectul IGL.

2. Elemente-cheie ale modulului

Aceasta parte prezinta principalele activitati care au fost planificate si care sunt
analizate mai detaliat in urmatoarea sectiune a acestui modul. Din motive de
simplitate, activitatile sunt mai intai rezumate in urmatoarea lista:

1. Introducere in invatarea intergenerationala si schimbarile climatice

2. Implicarea diferitelor generatii in actiunile privind clima

3. Rolul scolii in transferul invatarii intergenerationale catre educatia privind
schimbarile climatice (CCE)

4. Crearea unor parteneriate intergenerationale durabile pentru actiuni
climatice
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5. Aspecte de management de proiect in cadrul proiectelor intergenerationale
(IGL)

Durata totala: 10 ore (inclusiv teoria si toate activitatile).

3. Prezentarea teoretica a conceptelor de invatare

Invitarea intre generatii: Potrivit Institutului UNESCO pentru invitare pe tot parcursul
vietii - Tnvatarea intergenerationala promoveaza invatarea intre si intre generatii si
pune in practica conceptul de invatare pe tot parcursul vietii.

Educatia privind schimbdrile climatice (CCE): Tntelegerea schimbarilor climatice de
catre elevi si profesori este un prim pas esential Tn educatia privind schimbarile
climatice. Rezultatele cercetarilor indica faptul ca multi elevi nu inteleg in profunzime
conceptele legate de schimbarile climatice, cum ar fi efectul de sera (Stevenson et al.,
2017). Educatia Tn domeniul schimbarilor climatice este in mod inerent
interdisciplinara, bazandu-se pe diverse domenii, cum ar fi chimia, fizica, biologia si
stiintele pamantului, ceea ce face dificila atat pentru elevi, cat si pentru profesorii
aflati la inceput de activitate, intelegerea complexitatii acesteia. in plus, diversele
influente culturale, locatii geografice, bogatie, gen si viziuni asupra lumii complica si
mai mult intelegerea de citre indivizi a schimbaérilor climatice antropogene. intrucat
schimbarile climatice sunt dificil de conceptualizat si adesea nu au un impact personal
direct, dezvoltarea unor strategii educationale eficiente devine esentiala.

4. Prezentarea modulului
4.1. Introducere in invatarea intergenerationala si schimbarile climatice

Cauzele si efectele schimbarilor climatice

Schimbarile climatice se refera la modificari
pe termen lung ale modelelor
meteorologice medii care au fost observate
pe o perioada extinsa, de obicei de la zeci
pana la milioane de ani (ONU, s.n.). Aceste
schimbari cuprind modificari ale
temperaturii, precipitatiilor si tiparelor de
vant de pe Pamant. Oamenii de stiinta sunt
de acord ca clima Pamantului s-a schimbat
de-a lungul istoriei sale, dar intelegerea
actuala a schimbarilor climatice se refera in
primul rand la schimbarile semnificative si
rapide care au avut loc in ultimele decenii,
atribuite in mare parte activitatilor umane. Cele mai raspandite cauze ale schimbarilor
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climatice contemporane sunt asociate cu cresterea gazelor cu efect de sera (GES) din
atmosfera, in principal dioxidul de carbon (CO2) provenit din arderea combustibililor
fosili, despaduriri si procese industriale (ONU, s.n.). Aceste GES retin caldura in
atmosfera Pamantului, ducand la un efect de incalzire cunoscut sub numele de efect
de serd. in plus, alti factori, cum ar fi emisiile de metan provenite de la animale si de
la depozitele de deseuri, oxidul de azot din activitatile agricole si pierderea padurilor
care absorb carbonul intensifica efectul de serd, exacerband incalzirea globala.

Efectele schimbarilor climatice sunt de amploare si au un impact asupra diferitelor
aspecte ale mediului natural si ale societatii umane. Una dintre cele mai vizibile
consecinte este cresterea temperaturilor globale, care duce la topirea calotelor polare
si a ghetarilor, ceea ce determina cresterea nivelului marii. Acest fenomen reprezinta
o0 amenintare semnificativa pentru regiunile de coasta si insulele joase, crescand riscul
de inundatii si de eroziune costierd. Modificarile in ceea ce priveste temperatura si
modelele de precipitatii contribuie, de asemenea, la fenomene meteorologice
extreme, inclusiv valuri de caldura, secete, uragane si precipitatii abundente, care au
devenit mai frecvente si mai intense. Aceste fenomene extreme au efecte
devastatoare asupra ecosistemelor, agriculturii, resurselor de apa si asezarilor umane,
ducand la penurie de alimente si apd, la stramutarea populatiei si la pierderi
economice. In plus, schimbdrile climatice au un impact asupra biodiversitatii prin
modificarea habitatelor si a modelelor de migratie, amenintand multe specii de plante
si animale cu disparitia. De asemenea, acestea afecteaza curentii si aciditatea
oceanelor, punand in pericol viata marina si perturband pescuitul, care este esential
pentru mijloacele de trai a milioane de oameni din intreaga lume.

Cu titlu indicativ, iata cateva fenomene cauzate de schimbarile climatice:

1. Topirea ghetii polare si a ghetarilor: Schimbarile climatice au dus la o reducere
semnificativa a calotelor de gheata polara si a ghetarilor din intreaga lume.
Aceasta topire contribuie la cresterea nivelului marii si reprezinta o
amenintare pentru comunitatile de coasta (Rignot et al., 2019).

2. Acidificarea oceanelor: Cresterea nivelului de dioxid de carbon (CO2) din
atmosfera duce la o absorbtie mai mare de CO2 de catre oceane, provocand
acidificarea oceanelor. Acest fenomen are efecte negative asupra vietii marine,
in special asupra organismelor cu cochilii sau schelete de carbonat de calciu,
cum ar fi coralii si crustaceele (Doney et al., 2009).

3. Schimbdri in biodiversitate si ecosisteme: Schimbarile climatice influenteaza
distributia si comportamentul speciilor de plante si animale, ceea ce duce la
schimbari in biodiversitate si ecosisteme.

4. Frecventa crescutd a fenomenelor meteorologice extreme: Schimbarile
climatice intensifica aparitia fenomenelor meteorologice extreme, inclusiv a
valurilor de caldura, a secetelor, a precipitatiilor abundente si a uraganelor
(Knutson et al., 2010).

Activitatea nr. 1: Calendarul schimbarilor climatice.
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Ce este invatarea intergenerationala (IGL)?

Potrivit Institutului UNESCO pentru invatare pe tot parcursul vietii - Tnvatarea
intergenerationala promoveaza invatarea intre si intre generatii si pune in practica
conceptul de invatare pe tot parcursul vietii. Desi programele intergenerationale din
cadrul politicilor guvernamentale sunt concepute, in general, ca interactiuniintre copii
si seniori (varstnici), Tnvdtarea intergenerationala, cunoscuta si sub denumirea de
invatare multigenerationald, inseamna raportarea la, implicarea sau afectarea mai
multor generatii. Este o relatie pe mai multe niveluri si in mai multe directii, spre
deosebire de relatia de la egal la egal (aceeasi grupa de varstd) cu care elevii sunt
obisnuiti Tn cadrul programelor educationale obisnuite.

in general, invatarea intergenerationald se bazeazd pe metode educationale non-
formale si informale. Realizata in principal sub forma transferului de cunostinte si
competente de la persoanele mai in varsta la cele mai tinere, practica Tnvatarii
intergenerationale de la tineri la generatiile mai in varsta se concentreaza in prezent
in principal pe domeniul competentelor digitale si al alfabetizarii in domeniul TIC. Cea
mai frecventa practica de invatare intergenerationala de la persoanele in varsta la cele
mai tinere este transferul de competente transversale, traditii si practici durabile din
zonele rurale - gradinarit, agricultura si agrosilvicultura.

invdtarea intergenerationald permite persoanelor de toate varstele si fnvete
impreuna si unii de la altii. Generatiile lucreaza impreuna pentru a dobandi
competente, valori si cunostinte. Dincolo de transferul de cunostinte, invatarea intre
generatii Incurajeaza relatiile de invatare reciproca intre diferite generatii si contribuie
la dezvoltarea capitalului social si a coeziunii sociale in societatile noastre in curs de
imbé&tranire. Tnvitarea intre generatii este o modalitate de a aborda schimbérile
demografice semnificative cu care ne confruntam in Europa si este o modalitate de a
consolida solidaritatea intre generatii prin practici intergenerationale.

Beneficiile invatarii intre generatii (IGL)

Beneficiile invatarii
intergenerationale (experiente
de invatare pe tot parcursul
vietii) sunt:

e schimbul de cunostinte si
valorificarea experientelor

e dezvoltarea solidaritatii si a
intelegerii reciproce

e consolidarea coeziunii sociale

si combaterea discriminarii
e evidentierea alteritatii ca

factor care imbogateste viata.
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Aspectele sociale ale invatarii intergenerationale sunt:
e Acesta atenueaza consecintele decalajului generational cauzat de progresul

tehnologic rapid, de stilul de viata diferit care a dus la o lipsa de intelegere, la
crearea de stereotipuri si prejudecati si la reducerea interactiunii pozitive intre
generatiile mai in varsta si cele mai tinere.

e Nu doar diferentele contribuie la noi cunostinte si invatare. Experientele si
stilurile de viata comune i pot uni pe oameni in timpul acestui proces, ii pot
intari si pot contribui la o intelegere mai clara a ceea ce traiesc in contextul
social, pozitiv sau negativ.

Principiile Tnvatarii intre generatii (IGL) (Generations Working Together)

1. Beneficii reciproce si reciproce: Toate generatiile participante ar trebui sa
obtina beneficii.

2. Participativ: Participantii ar trebui sa fie pe deplin implicati in modelarea
activitatii si sa simta un sentiment de apartenenta - conectarea generatiilor.

3. Activ: Se bazeaza pe punctele forte pentru succes, intelegere si respect
reciproc.

4. Bine planificat: Tncercati sa creati schimbéri pozitive care s3 se adauge la
procesele care se produc in mod natural.

5. Intemeiat cultural: Contextul nevoilor si atitudinile culturilor diferd foarte
mult. O abordare adoptata intr-un domeniu poate sa nu functioneze sau sa nu
fie relevanta in altul din cauza acestor diferente.

6. Consolideaza legaturile comunitare si promoveaza cetatenia activa:
Implicarea tuturor generatiilor pentru a pune accentul pe conexiunile pozitive,
cu scopul de a construi legaturi mai puternice si mai bine conectate, cu un
capital social si o cetatenie sporite.

7. Provoaca ageismului: Atat tinerii, cat si batranii sunt victime ale ageismului.
Faptul ca se intalnesc Tnseamna ca pot explora cine sunt cu adevarat si ce au
de castigat unul de la celalalt.

8. Transdisciplinare sau interdisciplinare: largirea experientei profesionistilor
pentru ca acestia sa se implice mai mult in lucrul intr-un mod incluziv si sa
gandeasca mult mai larg cu privire la modul in care isi desfasoara activitatea.

Valorile invatarii intre generatii (IGL)

Invitarea intergenerationald promoveazd mai multe valori esentiale, printre care:

1. Respect reciproc: Tnvitarea intre generatii incurajeazd respectul fatd de
indivizii de toate varstele, recunoscand punctele forte si experientele unice pe
care fiecare generatie le aduce la masa de discutii.

2. Empatie: Prin Tmpartasirea experientelor si intelegerea diferitelor perspective,
invatarea intergenerationala stimuleaza empatia, permitand indivizilor sa
aprecieze provocarile si triumfurile cu care se confrunta ceilalti, indiferent de
varsta.
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3. Coeziunea sociala: Prin reducerea diferentelor dintre generatii si incurajarea
cooperarii, invatarea intre generatii consolideaza legaturile sociale in cadrul
comunitatilor, promovand un sentiment de apartenenta si de unitate.

4. Cunostinte impartasite: Tnvitarea intre generatii valorizeazd schimbul de
cunostinte si competente intre generatii, asigurand ca fintelepciunea si
expertiza sunt transmise si pastrate pentru generatiile viitoare.

5. Incluziune: Promoveaza o societate incluziva in care fiecare, indiferent de
varsta, este recunoscut pentru contributia sa, promovand un sentiment de
comunitate in care fiecare membru este apreciat.

1 Puteti gasi mai multe informatii in studiul GG Desk Research, disponibil pe
site-ul GG.

4.2. Implicarea diferitelor generatii in actiunile privind clima

Proiectul Green Generations se va concentra pe generatiile Z si Alpha si pe
interactiunile acestora cu alte generatii. Mai jos, veti explora categoriile de generatii
in functie de varsta, importanta evitarii etichetelor generationale si instrumentele
pentru a implica diferite generatii in experienta de Tnvatare colaborativa.

Clasificarea generatiilor in functie de varsta
Tabelul urmator prezinta clasificarea generatiilor in functie de anul nasterii.

Puteti gdasi mai multe informatii despre specificul fiecarei generatii in
GreenGenerations Desk Research (Capitolul 3, pp. 18-25).

Numele generatiei Anul nasterii Referinta la contextul
bulgar

Bdtranii Tnainte de 1925 -
Constructorii 1925 - 1946 Traditionalisti
Baby Boomers 1946 - 1964 Generatia de crestere
Generatia X 1965 - 1979 Copiii de tranzitie
Generatia Y 1980 - 1994 Copiii milenialilor
Generatia Z 1995 - 2009 Generatia Z
Generatia Alpha 2010 - 2024 Generatia Alpha

De ce ar trebui sa evitam etichetele generationale?

Etichetele generationale, alaturi de alte marci identitare, cum ar fi varsta, sexul, rasa
si statutul socio-economic, joaca un rol semnificativ in modelarea perspectivelor si
experientelor noastre. Cu toate acestea, este esential sa abordam cu prudenta studiul
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diferentelor generationale, in special in ceea ce priveste persoanele din grupurile
socio-economice de nivel mediu inferior si inferior. in plus, rasa si genul, aspecte
integrante ale identitatii individuale, sunt adesea abordate in mod inadecvat atunci
cand se vorbeste despre invatarea intre generatii. Twenge (2006) a explorat
diferentele generationale cu atentie la rasa si gen, sugerand o schimbare spre egalitate
intre rase si prezice schimbari in dinamica de gen, subliniind natura evolutiva a
identitatii Tn cadrul generatiilor.

Tn ciuda interesului pentru diferentele intre generatii, peisajul cercetarii se aseamana
cu cel al stilurilor de Tnvatare, in care un sprijin stiintific slab pune la indoiala validitatea
si utilitatea modelelor existente. Tn mod similar, majoritatea studiilor axate pe
diferentele generationale nu au un suport empiric solid. Prin urmare, este esential ca
educatorii sa abordeze diferentele generationale cu scepticism. Generalizarile
derivate din cercetari slabe de sondaj si consultari orientate spre profit ar trebui
tratate cu extrema prudenta in contexte de cercetare si dezvoltare (Reeves et Oh,
2008).

in concluzie, in timp ce etichetele generationale oferd o perspectivd asupra
experientelor si perspectivelor comune, este imperativ sa recunoastem limitarile
acestora. Cercetatorii trebuie sa dea dovada de prudenta in aplicarea unor generalizari
ample la diverse populatii, Tn special la cele din medii socio-economice defavorizate.
Mai mult, examinarea amanuntita a diferentelor generationale ar trebui sa implice
studii cuprinzatoare care sa cuprinda factorii rasiali, de gen si socioeconomici. Pe
masura ce peisajul educational continuda sa evolueze, metodologiile de cercetare
riguroase sunt esentiale pentru a explora preferintele, modelele de finvatare,
perspectivele si stilurile de comunicare ale fiecarei generatii, asigurandu-se ca
ipotezele sunt bazate pe dovezi si contribuind la un progres semnificativ in domeniul
invatarii intre generatii.

Harti de empatie ca instrument pentru a construi pe baza asemanarilor intre generatii

Toti oamenii au nevoi fundamentale de valori precum respectul, conexiunea,
competenta si autonomia. Din acest punct de vedere, oamenii din toate generatiile nu
sunt deloc diferiti. Desi aceste nevoi sunt universale, modalitatile in care diferitele
generatii definesc si urmaresc satisfacerea acestor nevoi pot arata destul de diferit.

"Harta empatiei" este o vizualizare colaborativd utilizata pentru a articula ceea ce
stim despre un anumit tip de utilizator pe baza cercetdrii calitative. Ea externalizeazd
cunostintele despre utilizatori." (Gibbons, 2018)
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Hartile de empatie sunt instrumente puternice folosite pentru a intelege diferite
perspective si experiente, concentrandu-se pe ceea ce vad, aud, gandesc si simt
oamenii in anumite situatii. In contextul conceperii unui proiect de invitare intre
generatii pentru schimbadrile climatice, hartile de empatie ajuta la identificarea
punctelor comune intre diferitele generatii. Prin empatizarea cu diferite grupuri de
varsta, putem crea un proiect mai incluziv si mai eficient care sa rezoneze cu diversi
participanti. Acest instrument are ca scop dezvoltarea empatiei si identificarea
punctelor comune intre generatii, facilitand dezvoltarea unei initiative semnificative
de invatare intergenerationala axata pe schimbarile climatice.

Procesul de cartografiere a

empatiei va ajuta sa distilati si

sa  clasificati  cunostintele

despre utilizator intr-un singur

loc. Acesta poate fi utilizat
pentru:

1. Capturati un utilizator.

e Acesta ar trebui

sa actioneze cao

sursa de adevar

pe tot parcursul
unui proiect.
e Revizuiti si ajustati hartile pe masura ce inaintati in etapele proiectului.
2. Comunicati-le celorlalti: O hartd a empatiei este o modalitate rapida si usor de
digerat de a ilustra atitudinile si comportamentele utilizatorilor. Odata creata,
aceasta ar trebui sa actioneze ca o sursa de adevar pe parcursul unui proiect si
sa il protejeze de prejudecati sau ipoteze nefondate.

Nu uitati: Hartile empatiei pot fi aplicate pentru a explora si empatiza cu diferite
subiecte. De exemplu, poate fi utilizata pentru a empatiza cu:

e Stiluri de comunicare

o Alfabetizare digitald

e Atitudini fata de schimbarile climatice

e Valori

Activitatea nr. 2: Confruntarea cu etichetele generationale!

Abordarea provocarilor legate de invatarea intre generatii
Tnvitarea intergenerationald vine cu o provocare mai mare: conflictul dintre generatii.
Nu este vorba de o simpla diferenta intre comportamentul, gusturile si aspiratiile
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copiilor si ale parintilor. Ci mai degraba ceea ce antropologul Margaret Mead (1901-
1978) a numit "decalajul dintre generatii", datorat diferentei dintre societatile
traditionale si societatile "prefigurative"”, Tn sensul unei inversdri a transmiterii
cunostintelor.

Decalajul este din ce Tn ce mai mare, atat in ceea ce priveste instrumentele, cat si
continutul. Exista referinte generationale pe care celelalte generatii nu le mai inteleg.
"entre-soi" cultural al tinerilor, cultura grupurilor de colegi si nu a tatilor-mame sunt
mult mai puternice si creeaza ignoranta intre generatii.

Elementele pentru medii de invatare de succes in invatarea multigenerationala sunt:

1. Tnvitarea mixtd functioneazd cel mai bine. Cea mai mare greseald este s

credem ca persoanele in varsta doresc o invatare de moda veche, iar tinerii
doresc gamificare.

2. Cu cat persoana este mai tanara, cu atat mai frustrata devine daca continutul
furnizat este acelasi continut pe care I-ar putea gasi la fel de usor folosind un
motor de cautare.

3. Promovarea intelegerii, acceptarii si respectului.

e fiecare persoand/elev este apreciat pentru contributia individuala.
o fiecare elev este respectat pentru punctele sale forte.

4. Comunicarea este deschisa.

5. Mediul de invatare promoveaza sarcinile bazate pe proiecte care utilizeaza
punctele forte ale fiecarui membru.

e Se ofera indrumare specifica si individualizata.
e Proiectele de lucru bazate pe functii sunt reduse sau eliminate.

6. Tehnologia este utilizata pentru a crea interes si pentru a Tmbunatati
continutul.

n plus:

e scolile se pot baza pe resursele si sprijinul pe care copiii il primesc din partea
familiilor si comunitatilor lor.

e parteneriatele dezvoltate intre scoli si comunitatile locale (angajatori,
universitati, servicii publice...) permit corelarea activitatii scolii cu eforturile
altor actori locali/comunitari.

e colaborarea dintre scoli si familii/comunitati rupe legdtura dintre mediile
familiale dezavantajate si rezultatele educationale slabe.

CUM SA... gestionati asteptarile atunci cind lucrati cu diverse grupuri generationale?
Stabilirea unor asteptari clare in randul participantilor la initiativele de invatare intre
generatii in cadrul unei scoli este fundamentala pentru succesul programului. Pentru
a gestiona eficient asteptarile participantilor, atelierele de coproiectare sunt esentiale.
Aceste ateliere de lucru oferda o oportunitate de a se asigura ca toti participantii
impartasesc aceeasi "viziune", ca sunt angajati fata de obiectivul proiectului si, in
acelasi timp, ca recunosc si apreciaza eforturile participantilor si ca promoveaza un
mediu de invatare pozitiv (Nye et Williams, 2022). Recunoasterea punctelor forte si a
abilitatilor fiecarui participant este cruciald, deoarece incurajeaza implicarea activa si
entuziasmul in experienta de invatare intergenerationala.

il
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Revizuirea si reafirmarea constanta a obiectivelor si a cdilor de urmat ale proiectului
sunt vitale pentru a mentine concentrarea si directia. Comunicati in mod clar
obiectivele si asteptdrile tuturor participantilor, fara a ldsa loc de neintelegeri.
intalnirile periodice de verificare a progresului servesc drept platformd pentru a
revizui punctele convenite, incurajand o discutie deschisa pentru intrebari si sugestii.
Adoptarea unei perspective pozitive si optimiste, gestionand in acelasi timp
asteptarile, poate spori semnificativ productivitatea si poate promova un sentiment
de realizare in randul participantilor.

in plus, comunicarea eficientd joacd un rol esential in stabilirea asteptarilor si in
asigurarea atingerii obiectivelor educationale. Tncurajati un flux deschis de
comunicare intre participanti pe baza unor standarde convenite. Legaturile puternice
de comunicare intre elevii de diferite grupe de varsta sunt la fel de esentiale ca si
comunicarea dintre educatori si cursanti. Aceasta abordare creeaza un mediu de
invatare incluziv si de sustinere, favorizand colaborarea si minimizand potentialele
conflicte.

Activitatea nr. 3: Reunirea generatiilor pentru actiuni de combatere a
schimbarilor climatice prin intermediul atelierelor de coproiectare!

Ce sa faci si ce sa nu faci pentru a aduce generatiile impreuna!

1. RECUNOASTETI valoarea diversitatii intre generatii. Problemele complexe,
cum ar fi schimbarile climatice, necesita o mare varietate de perspective.
Diversitatea generationald este deosebit de importanta pentru abordarea
problemelor complexe, deoarece ofera cunostintele, perspectivele si
conexiunile necesare pentru a spori creativitatea, inovarea si performanta
(Salas et al., 2018; Li et al., 2021).

2. NU folositi etichete generationale pentru
a consolida stereotipurile negative.
Etichetele generationale sunt raspandite la
nivel social. Exista situatii in care cohortele
impartasesc experiente sau atitudini
similare care sunt influentate de epoca in
care s-au nascut. Etichetele pot fi inexacte
si pot vira spre stereotipuri nefolositoare si
pseudostiinte. De asemenea, ele pot fi
dureroase atunci cand devin
discriminatorii. Crearea unei culturi de
echipa care descurajeaza diviziunile
generationale si promoveaza diversitatea
generationald conduce la un angajament sporit in experienta de invatare
intergenerationald (Homan, 2019).

{az ?’!.&mcié etool
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3. RECUNOASTETI ca exista diferente intre generatii... Influentele sociale si
educationale pot afecta in mod diferit diferite grupuri generationale. De
exemplu, elevii din Generatia Alfa se plictisesc si sunt distrasi foarte usor atunci
cand folosesc instrumente de predare traditionale. Ei se asteapta la stimuli
puternici in orice mediu. Pentru unii, aceste experiente si etichetele care le
insotesc ar putea vorbi direct despre experienta lor si despre modul in care
percep problemele legate de schimbarile climatice.

4. FACILITATIinvatarea intre generatii. De asemenea, este esential sa definim ce
este un "facilitator". Considerarea facilitatorului ca fiind un "amplificator" al
abilitatilor participantilor este o notiune de facilitare strans aliniata cu
invatarea intergenerationald. Pentru a face acest lucru, ar fi necesar sa se afle
despre abilitatile si interesele participantilor si sa se incerce sa li se ofere sanse
de a-si asuma roluri de conducere semnificative in introducerea sau
demonstrarea activitatilor.

5. NU folositi predarea frontala. Este important ca participantii sa descopere si
sa Tmpartaseasca cunostinte prin sesiuni de co-creatie, in cadrul carora vor
explora concepte, vor Tmpartdsi experiente si cunostinte si vor sintetiza
informatiile intr-o "idee de proiect" tangibila. Evitati sa dati instructiuni directe
sau sa indicati raspunsurile corecte fara a oferi spatiu pentru explorare si
reflectie. Nu uitati, de asemenea, sa inlocuiti predarea de prelegeri cu
incurajarea brainstorming-ului si a Tnvatarii prin descoperire (de exemplu, prin
harta mentala).

6. Incurajati participantii prin intarire pozitiva. Facilitatorul poate actiona ca un
"amplificator" de competente, utilizand orice mijloace necesare pentru a trezi
abilitati si aptitudini latente sau ascunse. Deoarece multi seniori au limitari
fizice (cum ar fi un brat slab, vedere slab3a, vorbire greoaie), si-au pierdut
increderea in abilitatile lor sau pur si simplu au nevoie de asistenta pentru
organizarea prezentdrii, aceasta nu este o metoda universald. in mod similar,
multi dintre elevi au talente unice (cum ar fi muzica, arta etc.) la care ar fi
bucurosi sa contribuie, dar nu au increderea in sine si abilitatile de prezentare
necesare pentru a-si asuma o pozitie de conducere.

Consultati si TEDxHampshireCollege - Jay Vogt - Arta de a facilita:
Schimbarea modului in care lumea se intdlneste, pentru a explora mai
mult stilul de facilitare, care este un element de baza pentru a face

posibile proiectele intergenerationale.

4.3. Rolul scolii in transferul invatarii intergenerationale catre educatia privind
schimbarile climatice (CCE)
Cum formeaza CCE cetateni responsabili?
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Educatia in domeniul schimbarilor climatice joaca un rol esential in formarea unor
cetateni responsabili, dotati cu cunostintele si competentele necesare pentru a face
fata provocarilor pe care le ridica schimbarile climatice. Studii academice recente
subliniaza potentialul transformator al educatiei privind schimbarile climatice n
formarea unor cetateni constienti de mediu si responsabili din punct de vedere social.
Cercetarile evidentiaza importanta promovarii cunostintelor climatice si a abilitarii
indivizilor de a se angaja Tn actiuni legate de clima, indicand ca un cetatean informat,
educat prin canale educationale formale siinformale, are mai multe sanse sa participe
la practici durabile, sa pledeze pentru politici climatice si sa contribuie Tn mod
semnificativ la transformarea societatii (Radzi et al., 2022). Prin insuflarea unui
sentiment de administrare a mediului si prin stimularea gandirii critice, educatia in
domeniul schimbarilor climatice le permite indivizilor sa inteleagad interconectarea
problemelor de mediu la nivel mondial, incurajandu-i sa ia decizii in cunostinta de
cauza care promoveaza durabilitatea si echitatea sociala.

Tn plus, cercetdri academice recente, cum ar fi studiul realizat de Anderson (2012)
intitulat "Educatia privind schimbdrile climatice pentru atenuare si adaptare",
subliniazd rolul educatiei n inspirarea
unor raspunsuri proactive la schimbarile
climatice. Prin integrarea educatiei privind
schimbarile climatice in programele de
fnvatamant formale si Tn spatiile de
invatare informale, indivizii sunt incurajati
sa adopte comportamente prietenoase cu
clima, sa se implice Tn initiative de
adaptare la nivelul comunitatii si sa
pledeze pentru politici durabile. Aceasta
abordare educationala le permite
cetatenilor sa recunoasca rolul lor in
atenuarea impactului schimbarilor
climatice, in promovarea rezilientei si in
promovarea unui sentiment de
responsabilitate fata de generatiile viitoare. Prin Tnvatare prin experienta, dialog si
participare activa, educatia privind schimbarile climatice creeaza o generatie de
cetateni informati si responsabili, care sunt mai bine pregatiti pentru a aborda
complexitatea provocarilor legate de clima si pentru a contribui in mod semnificativ la
construirea unui viitor durabil.

Cum incurajeaza CCE dezvoltarea competentelor secolului 21 ?st
Educatia in domeniul schimbarilor climatice serveste ca o platforma cu multiple fatete
care promoveaza dezvoltarea competentelor secolului 21 . latd cum:

1. Gandire critica si rezolvarea problemelor
Educatia privind schimbarile climatice Tncurajeaza elevii sa analizeze probleme
complexe de mediu, sa evalueze dovezi si sa ia in considerare perspective multiple.
Prin intelegerea principiilor stiintifice care stau la baza schimbarilor climatice, elevii isi
dezvolta abilitati de gandire critica pentru a evalua impactul activitatilor umane asupra
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mediului si pentru a concepe solutii eficiente pentru a atenua efectele schimbarilor
climatice (Vaughter et al., 2016).

2. Comunicare si colaborare
Educatia privind schimbarile climatice implica adesea discutii in grup, proiecte de
colaborare si prezentari. Implicarea Tn aceste activitati ii ajuta pe elevi sa Tsi
imbunatateasca abilitatile de comunicare, sa isi exprime eficient ideile si sa lucreze in
colaborare cu diversi participanti, reflectand scenariile din lumea reala in care
abordarea schimbarilor climatice necesita o cooperare globala (Sterling et al., 2017).

3. Alfabetizare informationala
Educatia in domeniul schimbarilor climatice 1i echipeaza pe elevi cu abilitatea de a
naviga prin cantitati mari de date stiintifice, rapoarte climatice si articole de cercetare.
Prin dezvoltarea competentelor de cunoastere a informatiei, elevii pot discerne
sursele credibile, analiza datele si lua decizii in cunostintda de cauza, care sunt
competente esentiale in era informationala, in care fenomenele de dezinformare
mediatica au apdarut pe scara larga.

4. Constientizare globala si competenta culturala
Educatia privind schimbarile climatice promoveaza constientizarea problemelor de
mediu la nivel mondial, incurajand un sentiment de cetatenie globala. Elevii invata
despre interconectarea ecosistemelor si inteleg modul in care schimbarile climatice
afecteaza in mod diferit diverse comunitati de pe glob. Aceste cunostinte
imbunatatesc competenta culturald, Tncurajandu-i pe elevi sa aprecieze diverse
perspective si sa dezvolte empatie pentru cei afectati in mod disproportionat de
schimbarile climatice (Shepardson et al., 2017).

5. Inovatie si creativitate
Schimbarile climatice 1i provoaca pe elevi sa gandeasca in mod inovator si sa dezvolte
solutii creative. Tncurajarea gandirii inovatoare, cum ar fi conceperea de proiecte
ecologice, practici durabile, stimuleaza creativitatea, pregatind elevii ca viitori
promotori ai schimbarii (Sandri, 2023).

6. Empatie si luarea deciziilor etice
Educatia privind schimbarile climatice exploreaza adesea implicatiile etice ale
degradarii mediului si ale nedreptatii climatice. Prin studii de caz si discutii, elevii
dezvolta empatie fata de comunitatile afectate si se angajeaza in luarea de decizii
etice, luand in considerare consecintele pe termen lung ale actiunilor umane atat
asupra mediului, cat si asupra societatii.

Puteti consulta si acest TedxTalk: Educatia privind schimbarile climatice |

e Thomas lsaac | TEDxSouthFayetteHS

4.4. Crearea unor parteneriate intergenerationale durabile pentru actiuni climatice

Ce este 0 abordare bazata pe puncte tari?

O abordare bazata pe puncte forte pune accentul pe punctele forte, capacitatile si
resursele existente ale unui individ (in acest caz, elevii si adultii). Cei care imbratiseaza
o perspectiva bazata pe puncte forte considera ca toti oamenii au puncte forte,
resurse si capacitatea de a se recupera din adversitate. Aceasta perspectiva inlocuieste
accentul pus pe probleme, vulnerabilitati si deficite. O abordare bazata pe puncte
forte este orientata spre dezvoltare si proces; ea identifica si dezvaluie punctele forte
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si resursele interne ale unei persoane pe masura ce acestea apar ca raspuns la
provocari specifice ale vietii. O paradigma bazata pe puncte forte utilizeaza un limbaj
diferit pentru a descrie dificultatile si luptele unei persoane, concentrandu-se pe
potential mai degraba decat pe deficit. In acest caz, aceastd abordare va permite atat
elevilor, cat si adultilor sa isi depaseasca diferentele si sa recunoasca punctele forte si
valorile opiniilor si atitudinilor celorlalti.

Principiile abordarii bazate pe puncte tari

1. Ceea ce ne concentram devine realitatea unei persoane. Concentreaza-te pe
ceea ce poate face o persoana, mai degraba decat pe ceea ce nu poate face.
Vedeti provocarile ca pe niste oportunitati de explorat, nu ca pe ceva ce
trebuie evitat. Tncepeti cu mici succese si construiti pe ele pentru a crea
speranta si optimism.

2. Sa fim constienti de faptul ca limbajul pe care il folosim creeaza o realitate. (de
exemplu, spunand "Se pare ca ai incercat sa faci acest exercitiu intr-un alt mod;
sa vedem cum a functionat pentru tine.", in loc sa spui: "Nu ai auzit ce le-am
spus celorlalti elevi?").

3. Convingerea ca schimbarea este inevitabild si ca toate persoanele pot si vor
avea succes. Toate persoanele au dorinta de a reusi, de a explora lumea din
jurul lor si de a contribui la comunitatile lor.

4. Ceea ce crede o persoana despre ea insasi si despre realitatea sa este
primordial. Prin urmare, educatorii trebuie sa valorizeze si sa inceapa procesul
de schimbare cu ceea ce este important pentru membrii implicati intr-un
proiect intergenerational. Povestea participantilor este cea importanta, nu cea
a expertului.

5. Consolidarea capacitatilor este un proces si un obiectiv. Schimbarea este un
proces dinamic. Sprijinul dumneavoastra continuu pentru aceasta schimbare
are un efect cumulativ.

6. Este important sa apreciem diferentele si nevoia esentiala de a colabora. O
schimbare eficientad este un proces de colaborare, incluziv si participativ.

Cum se pot crea parteneriate durabile pentru proiecte intergenerationale privind
schimbarile climatice

Pasul 1: Autoevaluare

Tncepeti prin a va evalua cunostintele prin exercitii de autoreflectie, cum ar fi crearea
unei harti mentale care sa detalieze ceea ce stiti despre cauzele si efectele
schimbarilor climatice (Setul de instrumente: Activitatea 1). De exemplu, ati putea sa
va evaluati obiceiurile de reciclare, consumul de energie sau dependenta fata de
materialele plastice de unica folosinta. Autoevaluarea poate ajuta la identificarea
domeniilor de crestere si a zonelor in care ar putea fi nevoie de sprijin suplimentar
pentru a concepe activitati sau proiecte captivante.

Etapa 2: Cercetare si invatare

Sa se angajeze sa invete in permanenta despre schimbarile climatice si impactul
acestora. Utilizati cursuri online, carti, documentare si site-uri web de incredere
pentru a va aprofunda cunostintele. Puteti incepe de la GG Desk Research, care ofera
cunostinte solide despre educatia privind schimbarile climatice printr-o compilatie de
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resurse diverse. Pana la sfarsitul modulului, veti gasi, de asemenea, o lista de resurse
online accesibile in mod gratuit (de exemplu, lucrari academice, videoclipuri etc.).

Etapa 3: Integrarea curriculumului

Puteti integra educatia privind schimbarile climatice Tn diverse materii. De exemplu, in
cadrul orelor de stiinte, elevii ar putea studia impactul schimbarilor climatice asupra
ecosistemelor. in cadrul orelor de limbi striine, ei ar putea analiza literatura legata de
problemele de mediu. Orele de matematica ar putea implica analiza tendintele datelor
privind schimbarile climatice. Proiectele transdisciplinare, cum ar fi crearea de
instalatii artistice cu tematica climatica sau organizarea de dezbateri cu tematica
ecologica, incurajeaza creativitatea si gandirea critica, integrand in acelasi timp
educatia climatica fara probleme.

Etapa 4: Colaborarea cu colegii

Colaborarea in cadrul scolilor poate implica crearea unor echipe de predare
interdisciplinare. De exemplu, un profesor de stiinte si un profesor de arta pot
colabora la un proiect in cadrul caruia elevii sa creeze lucrari de arta care sa descrie
impactul schimbdrilor climatice. Tn afara scolii, colaborarea cu oamenii de stiint3,
ecologistii si factorii de decizie politica locali poate oferi elevilor perspective din lumea
reala, imbogatindu-le intelegerea.

Etapa 5: Implicarea elevilor

Puteti folosi metode interactive, cum ar fi dezbaterile pe tema politicilor climatice,
crearea de podcast-uri despre schimbarile climatice sau organizarea de targuri de
mediu in cadrul carora elevii prezinta proiecte ecologice. Activitatile angajante, cum
ar fi organizarea de plantari de copaci sau desfasurarea de proiecte stiintifice
cetatenesti, le permit elevilor sa participe activ la abordarea problemelor climatice,
promovand un sentiment de responsabilizare.

Etapa 6: Implicarea familiei si a comunitatii
Organizarea de ateliere ecologice in familie, in cadrul
cdrora parintii si elevii colaboreaza la proiecte de
reciclare de tip DIY (Do It Yourself) sau de curatare a
comunitatii, nu numai ca sensibilizeaza, dar intareste
si legatura dintre scoala si comunitate. Implicarea
intreprinderilor locale pentru sponsorizari sau
implicarea liderilor comunitatii Tn campaniile de
sensibilizare cu privire la schimbarile climatice
sporeste participarea comunitatii.

Etapa 7: Actiuni de mediu

Dand un exemplu, puteti initia practici ecologice in cadrul scolii, cum ar fi programe
de reciclare sau initiative de economisire a energiei. Incurajarea elevilor s3 intreprind3
initiative de mediu, cum ar fi crearea unei gradini scolare sau initierea unei campanii
de eliminare a plasticului, insufla un sentiment de responsabilitate fata de mediu.

{az ?’!.&wcié etool

af flevandria

- Cofinantat de eu toﬁT?]ue STIMMULI SYNTESS

Uniunea Europeana for social change
p—rt




6‘ Numarul proiectului: 2022-1-FR01-KA220-SCH-000085830

1 Veti gdsi mai multe informatii si activitati despre cum sa concepeti astfel de
proiecte in cadrul comunitatii scolare in Curriculum Generatii Verzi.

Pasul 8: Evaluare continua si reflectie
Puteti evalua elevii prin diverse metode, cum ar fi prezentari de proiecte, eseuri de

reflectie sau evaluari colegiale. Rubricile care evalueaza gandirea critica, creativitatea
si profunzimea intelegerii pot oferi un feedback holistic. Sesiunile regulate de reflectie,
atat individual, cat si in colaborare cu colegii, pot identifica strategiile de succes si
domeniile de Tmbunatatire, asigurand perfectionarea continuda a metodelor de
predare. Puteti utiliza instrumentele furnizate in modulul 4 pentru a evalua
eficacitatea eforturilor lor de educare in domeniul schimbarilor climatice si pentru a
face imbunatatiri bazate pe date.

4.5. Aspecte legate de managementul proiectelor intergenerationale

~

De ce activitdtile de team-building sunt atdt de importante in finvatarea
intergenerationald?
Un aspect vital care contribuie la succesul initiativelor de invatare intre generatii este

.....

crucial Tn promovarea interactiunilor pozitive, a intelegerii reciproce si a colaborarii
intre participanti, imbunatatind astfel experienta globala de invatare. Conform
cercetdrilor efectuate de Bostrom (2014), increderea este fundamentala pentru o
comunicare si o invatare intergenerationala eficientd; implicarea in activitati care
promoveaza increderea si camaraderia consolideaza relatiile dintre generatii, crednd
un mediu propice pentru
schimbul de cunostinte.

in plus, activititile de

team-building

imbunatatesc  abilitatile |
de comunicare intre ’
participanti. Comunicarea

eficienta este esentiala N _‘d

pentru fnvatarea intre

generatii, deoarece faciliteaza schimbul de perspective si idei diverse. Activitatile de
consolidare a echipei incurajeaza ascultarea activa, empatia si exprimarea clara a
gandurilor, permitand participantilor sa se angajeze in discutii semnificative si sa
invete din punctele de vedere ale celorlalti (Kim et Lee, 2016).

n plus, activitatile de team-building promoveazé un sentiment de apartenenta si de
comunitate in randul participantilor. Initiativele de invatare intre generatii implica
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adesea persoane cu medii culturale si experiente de viata diferite. Implicarea n
activitati de colaborare favorizeaza un sentiment de unitate si un scop comun. Prin
intermediul activitatilor interactive, participantii isi pot impartasi abilitatile, expertiza
si cunostintele culturale unice, creand un mediu de invatare bogat (Rupcié, 2018).
Aceste schimburi contribuie la Tmbogatirea generala a abilitatilor si competentelor
participantilor.

Activitatea nr. 4: Cercuri concentrice (de realizat cu grupul IGL)

Aspecte si instrumente de management de proiect

Sa parcurgeti procedurile administrative.

Atunci cand planificati sa intreprindeti un proiect sau o activitate intergenerationala
intr-un cadru formal, ar putea fi util sa luati in considerare modul in care se aliniaza cu
prioritatile locale sau nationale (de exemplu, educatia pentru durabilitate, initiativele
privind reciclarea, incluziunea, alinierea la curriculum etc.). Puteti naviga pe site-ul
web al sistemului national de educatie (la nivel national) si apoi pe site-ul web al scolii
dvs. (la nivel local si/sau regional) despre prioritatile strategice nationale si
regionale/locale care va vor ajuta sa integrati proiectul dvs. intergenerational ca parte
a curriculumului formal

Cum sa stabiliti obiectivele S.M.A.R.T. pentru proiectul dumneavoastra
intergenerational privind schimbarile climatice?

Pentru a asigura succesul proiectului IGL, este foarte important sa stabiliti in mod clar
scopul sau tinta pe care intentionati sa o atingeti prin intermediul proiectului,
asigurandu-va ca este specific, masurabil, realizabil, realist si limitat in timp

(S.M.A.RT.).

SPECIFIC

Obiectivele care sunt bine definite,

detaliate si clare au sanse mult mai mari Specific Achievable Timely
de a fi atinse. Pentru a face un obiectiv \ | S .
specific, incercati sa va raportati la cele § w: rc 1

cinci intrebari "W" (de exemplu: Ce / il \

vreau sa realizez?). Measurable Realistic
MASURABIL

Un obiectiv ar trebui sa fie masurabil pentru a permite urmarirea progreselor si pentru
a verifica daca va mentineti cursul. Este esential sa puteti identifica momentul in care
v-ati atins cu succes obiectivul (de exemplu, "Ne propunem sa cream 2 gradini
comunitare").
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REALIZABIL

Obiectivul ar trebui sa reprezinte o provocare si sa necesite efort, fara a fi excesiv de
usor. Ar trebui sa poata fi atins cu o anumita dedicare din partea dumneavoastra, in
mod ideal impingandu-va putin dincolo de zona de confort.

Luati Tn considerare timpul, competentele si situatia financiara de care dispuneti si
evaluati daca obiectivul poate fi atins in mod rezonabil. Evitati sa stabiliti obiective
care sunt prea descurajante sau coplesitoare. Daca obiectivele dumneavoastra par
prea ambitioase, luati Tn considerare posibilitatea de a le imparti in etape mai mici sau
in pasi usor de gestionat.

REALISTIC
Un obiectiv trebuie sa poata fi atins in mod realist in intervalul de timp specificat si cu
resursele de care dispuneti.

IN TIMP UTIL

Un obiectiv trebuie s3 includd atat o datd de incepere, cat si una de finalizare. in plus,
trebuie sa alocati suficient timp pentru fiecare dintre etapele necesare pentru a-I
atinge (de exemplu: Ne propunem sa cream 2 gradini comunitare in timpul anului
scolar).

Activitatea nr. 5: Stabilirea obiectivelor de invdtare pentru atingerea
rezultatelor invatarii!

Elaborarea unui model logic

Un model logic este o reprezentare sistematica si vizuald care subliniaza
componentele, relatiile si rezultatele asteptate ale unui program sau proiect. Acesta
serveste ca o foaie de parcurs, oferind o modalitate clara si structurata de planificare,
implementare si evaluare a unui proiect ILG. Prin descompunerea elementelor
esentiale ale unui program, un model logic 1i ajuta pe participanti sa inteleaga
succesiunea logica a activitatilor si modul in care acestea conduc la rezultatele dorite.
lata o explicatie a componentelor cheie ale unui model logic (Bressler et al., 2005):
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Situatie: Situatia

descrie problemele IGL I.ogic Model 6—
sau nevoile pe care le

va aborda proiectul

dumneavoastra. © 2 sl £ ®
Situatia trebuie sa fie Suacon . e SR

specificda si sa se

bazeze pe o problema

comuna pe care

participantii doresc sa

o abordeze.

De _ exemplu, e Eniomiert ifisence
comunitatea se

confrunta cu 0

problema de

gestionare a

deseurilor. Scoala concepe un proiect pentru a rezolva aceasta problema. Partile
interesate externe (de exemplu, activisti ecologisti, parinti etc.) doresc sa elimine
problema gestionarii deseurilor in cadrul comunitatii lor.

Intrdri: Acestea sunt resursele, cum ar fi finantarea, personalul, echipamentele si
materialele, care sunt investite in program. Intrarile reprezinta fundatia pe care se
construieste programul, oferind sprijinul necesar pentru activitatile sale.

De exemplu, profesori, elevi, parti interesate externe, spatiu pentru intalniri si
activitati (de exemplu, scoald), resurse (de exemplu, pentru un cos de reciclare sau de
compostare) etc.

Activitdti: Activitatile reprezinta strategiile, interventiile si actiunile specifice
intreprinse in cadrul programului. Acestea sunt metodele utilizate pentru a
transforma intrarile in iesiri. Activitatile sunt adesea organizate in categorii, detaliind
pasii parcursi pentru a atinge scopurile si obiectivele programului.

De exemplu, sondaje sau interviuri cu membrii comunitatii, intalniri cu participantii,
crearea unui cos de reciclare, vizita de studiu intr-o fabrica care produce cosuri de
reciclare etc.

Rezultate: Realizarile sunt rezultatele directe si imediate ale activitatilor programului.
Acestea pot fi produse tangibile, servicii sau evenimente care sunt obtinute ca urmare
a eforturilor programului. Realizarile ofera o masura a domeniului de aplicare a
programului si a gradului de implementare a acestuia.

De exemplu, (resurse) 2 cosuri de reciclare amplasate in gradina scolii si in gradina
comunitara.

Rezultatele dorite/rezultatele dorite: Rezultatele sunt schimbarile sau beneficiile care
au loc ca urmare a activitatilor programului. Acestea pot fi pe termen scurt (efecte
imediate), intermediare (schimbari care au loc in timp) sau pe termen lung (impact
final). Rezultatele reflecta scopurile si obiectivele urmarite ale programului si
demonstreaza eficacitatea acestuia in a face diferenta.
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De exemplu, 10 participanti implicati in proiectul IGL, membri ai comunitatii implicati
in reciclare etc.

Ipoteze: Ipotezele sunt convingerile si/sau teoria care va informeaza deciziile de
planificare a programului si care ofera "logica" modelului nostru logic, furnizand
declaratii de argumentare in viata reald. Acestea constau adesea intr-o serie de
afirmatii "daca-atunci"; de exemplu, daca investiti anumite resurse, atunci veti putea
desfasura activitatile planificate.

De exemplu, daca se vor aduna resursele planificate, se vor amplasa doua cosuri de
reciclare Tn gradina scolii si in gradina comunitara.

Daca participantii la proiect vor disemina obiectivele proiectului, mai multi cetateni
vor fi implicati in utilizarea cosurilor de reciclare.

Mediul inconjurdtor/ Influente: Mediul/Influentele descriu contextul in care va fi
implementat programul dumneavoastra. Acesta include, de asemenea, factorii externi
care pot influenta implementarea, progresul sau eficacitatea proiectului.

De exemplu, convingerile participantilor cu privire la subiectele cercetate pot influenta
implementarea proiectului (a se vedea activitatea), sprijinul profesorilor, calendarul
programului de studiu - necesitatea de ajustare.

Setarea De exemplu, fata in fata (de exemplu, in sala de
clasa)
Cadru virtual (de exemplu, Zoom, Google meet) si
spatii de colaborare online (de exemplu,
Jamboard, Miro, Mural)

Rezultate 1) Definiti conceptul de invatare intergenerationala (IGL) si relevanta acestuia in

(4-5 majore) contextul educatiei privind schimbérile climatice.

2) Explorati strategiile de implicare a diferitelor generatii in actiunile de combatere a
schimbarilor climatice prin invatare intergenerationala.

3) Sa utilizeze educatia intergenerationala privind schimbarile climatice Tn contextul
scolar.

4) Explorati tehnici de reunire a generatiilor pentru a crea un impact asupra
schimbarilor climatice.

5) Conceperea de strategii pentru crearea si sustinerea parteneriatelor intre generatii
pentru o actiune eficienta in domeniul climei.

6) Obtineti acces la instrumente de gestionare a proiectelor pentru a va concepe si
derula proiectul IGL.

e Introducere in invatarea Durata Durata pentru fiecare activitate
Cuprins intergenerationala Si 1. 60 de minute
schimbarile climatice 2. 40 de minute

3. 70 de minute
4. 20 de minute

fat- ?’!.&mc'!_q gcﬂd
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Descrierea
activitatilor (pas
cu pas)*

Materiale/ Furnituri
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Implicarea diferitelor
generatii Tn actiunile privind
clima

Rolul scolii in transferul
invatarii  intergenerationale
catre educatia privind
schimbarile climatice (CCE)
Crearea unor parteneriate
intergenerationale  durabile
pentru actiuni climatice
Aspecte de management de
proiect in cadrul proiectelor
intergenerationale (IGL)
Cronologia schimbarilor
climatice

Confruntarea cu etichetele
generationale

Aducerea generatiilor laolalta
pentru actiuni climatice prin
ateliere de coproiectare!
Cercuri concentrice

Stabilirea obiectivelor de
invatare pentru atingerea
rezultatelor Tnvatarii!

5. 60 de minute

Tipul de e Invitarea bazati pe
activitate proiecte (A7.1, A7.5)
e Invéatarea prin reflectie
(A7.2)

e Brainstorming si
activitate de
coproiectare (A7.3)

e Activitate de consolidare
a echipei (A7.4)

markere, creioane, flipchart-uri, caiete de notite,
documente, acces la internet etc.

5. Metodologia utilizata in cadrul modulului
Metodologiile utilizate in cadrul acestui modul sunt legate de cunostintele, know-how-

ul si, in special, de abilitatile de care participantii au nevoie, in special atunci cand se

confrunta cu o provocare de tranzitie ecologica.

lunga durata.

Tnvitarea bazatd pe proiecte care conduce la rezultate tangibile cu impact de

Tnvitare colaborativd pentru a reuni participantii in timpul fiecirei etape a
proiectului (pregatire-implementare-reflectie).

Co-proiectarea ca parte esentiala a conceperii si punerii Tn aplicare a
proiectelor IGL pentru dezvoltarea unei agentii intre participanti.
Cartografierea empatiei - Invatare reflexivd pentru a confrunta stereotipurile
si etichetele generationale si pentru a construi pe baza punctelor comune.

1 Etapele detaliate pentru fiecare activitate sunt prezentate in fisele de lucru.
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e Abordare bazata pe punctele forte pentru a construi pe baza punctelor forte
ale participantilor

e Povestiri pentru a incuraja schimbul de experienta si de cunostinte intre
participanti.

e Activitati de consolidare a echipei pentru a crea relatii si un sentiment de
apartenenta intre participanti.

6. Studii de caz si lectii invatate
1. Proiectul INVOLEN (Reteaua pentru promovarea educatiei de mediu prin
voluntariat pentru conservarea naturii si invatare intergenerationala)

Organizator | Tarile partenere care participa la proiect: Grecia, Italia, Ungaria, Franta,

si parti | Slovenia
interesate
Cadru INVOLEN este un proiect care promoveaza invatarea intre generatii prin

intermediul Tnvatarii bazate pe jocuri, adresandu-se voluntarilor din
domeniul conservarii naturii. Acesta reuneste doud grupe de varsta
diferite, adolescentii si persoanele 1n varsta, si incurajeaza participarea
acestora la activitati de voluntariat pentru protectia si conservarea
patrimoniului ecologic european. Prin reunirea a doua generatii,
programul incearca sa combine abilitatile, experienta si cunostintele
seniorilor cu dinamismul, energia si entuziasmul tinerilor, in beneficiul
ariilor protejate.

Descrierea Seniori si tineri sunt provocati sa lucreze in grupuri si sa creeze propriile
activitatii IGL | jocuri mobile, bazate pe ariile protejate locale si concepute pentru a
incuraja activitatile de conservare a naturii si pentru a promova cultura
cetateniei active.

Experienta de fnvatare

este imbunatatita prin ’
"povestile" spuse de =
seniori  despre micile
secrete ale naturii, mituri,
legende si practici de
gestionare a
biodiversitatii din vremuri
mai vechi, care sunt

colectate si utilizate n
scopuri educationale de
catre tineri prin intermediul internetului.

—
—

Cofinantat de eutopique STIMMULI &/shmess

Uniunea Europeana — COT for soclal changs
—

M {az ?’!.&wcié etool

af flevandria




@- Numarul proiectului: 2022-1-FR01-KA220-SCH-000085830

Lectia Tmpértésirea povestilor este o0 modalitate puternicd de a vd conecta cu
invatata/apli | ceilalti, de a transfera cunostinte si experienta, precum si de a gasi
cabilitate puncte comune. Povestirea, asa cum este numita in termeni pedagogici,
este o forma puternica si straveche de comunicare care transcende
culturile si generatiile. in esenta sa, povestirea este arta de a transmite
0 naratiune prin cuvinte, imagini sau alte mijloace pentru a atrage, a
distra si a comunica idei. Ea serveste ca un recipient pentru a impartasi
experiente, valori si cunostinte de la o generatie la alta. In contextul
invatarii intergenerationale, povestirea devine un instrument dinamic
pentru transmiterea fintelepciunii, a traditiilor si a perspectivelor
istorice. Prin Tmpletirea informatiilor Tn naratiuni convingatoare,
povestitorii pot capta atentia cursantilor si pot crea o experienta
educationalda memorabila si cu impact.

in invitarea intergenerationald, povestirea faciliteazd transmiterea
cunostintelor prin integrarea informatiilor intr-un context care
rezoneaza cu publicul. Elementele personale si emotionale ale
povestilor fac conceptele complexe mai accesibile si mai usor de
relationat, ajutand la reducerea diferentelor intre generatii. in plus,
natura interactiva a povestirii incurajeaza dialogul si participarea activa,
permitand cursantilor sa puna intrebari, sa isi impartaseasca propriile
experiente si sa consolideze legatura dintre generatii. Aceasta abordare
nu numai ca faciliteaza transferul de abilitati si cunostinte practice, dar
promoveaza, de asemenea, empatia, respectul si un sentiment de
continuitate intre diferite grupuri de varsta, contribuind la bunastarea
si coeziunea generald a comunitétilor. Tn acest fel, povestirea poate fi
utilizata pentru a stimula sentimentul de apartenenta si de identitate
comuna, pentru a transfera cunostinte intre generatiile mai tinere si
cele mai in varsta in ceea ce priveste schimbarile climatice si modelele
de comportament de-a lungul anilor. incurajati participantii s
impartaseasca povesti in cadrul unor teme specifice - in functie de
obiectivul activitatii (de exemplu, consumul de energie, obiceiurile
zilnice, transportul etc.) si invitati-i sa reflecteze asupra punctelor
comune si a diferentelor.

Resurse https://involeneuropeancompetition.wordpress.com/involen/

2. Mai ecologic impreund, mai ecologic pentru planeta noastra
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Organizator | Bulgaria

si parti
interesate
Cadru Initiativa "Mai ecologic impreuna, mai ecologic pentru planeta noastra",

care are loc in Bulgaria, sensibilizeaza elevii cu privire la problemele de
mediu cauzate de activitatea umana si la repercusiunile lor de durata
asupra Pamantului. Prin insuflarea unui sentiment de responsabilitate,
elevii sunt incurajati sa contribuie activ la crearea unei lumi curate si
sigure pentru generatiile viitoare. Scolile participante s-au transformat
in institutii constiente de mediu, punand in aplicare politici si practici
ecologice. Proiectul aspird sa serveasca drept model pentru
comunitatile bulgare, inspirand si alte institutii de invatamant sa adopte
masuri ecologice.

Legatura initiativei cu schimbarile climatice si cu durabilitatea este
evidenta prin cele cinci teme principale ale sale: Apa inseamna viata,
Pastrarea mediului curat, Incilzirea globald si dezvoltarea durabils,
Actiuni pentru un viitor mai curat.

Proiectul 1i implica Tn primul rand pe elevi, implicandu-i in fiecare etapa
- de la pregatire la schimburi si activitati. Grupul demografic tinta este
format din 1 000 de elevi cu varste cuprinse intre 14 si 16 ani,
reprezentand medii, abilitati, religii si pregatiri profesionale diverse. Un
subset de 100 de elevi a participat activ la schimburi. n cele din urma,
proiectul a implicat diverse parti interesate externe, inclusiv elevi din
domeniul educatiei si formarii profesionale, profesori, ONG-uri si
municipalitati locale.

Descrierea Pentru a pregati studentii pentru schimburi, acestia au efectuat
activitatii IGL | cercetari, au realizat interviuri si au intrat in contact cu autoritatile
locale si ONG-urile. Schimburile au implicat prezentari si activitati create
de elevi, promovand autonomia, creativitatea si gandirea analitica.
Proiectul pune accentul pe competenta interculturald, pe comunicare si
pe abilitatile sociale, promovand incluziunea sociala si incurajand elevii
sd se implice activ in comunitatile lor. Tn plus, cadrele didactice
beneficiaza de dezvoltare profesionala prin comunicarea si schimbul de
practici cu colegii europeni, imbunatatindu-si metodologiile de predare.

Lectia Cum au fost implicate partile interesate externe?
invatata/apli

cabilitate Atelier de cartografiere a pdrtilor interesate
Profesorii au organizat un atelier de co-proiectare cu elevii lor pentru a

identifica toate partile interesate implicate in initiativa, pe baza

il
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subiectului pe care I-au selectat deja. Mai exact, au creat o harta vizuala
a partilor interesate, indicand rolurile, interesele si nivelurile de
influenta ale acestora. Acest exercitiu ajuta la intelegerea retelei si la
identificarea actorilor-cheie.

Intdiniri de schimb de cunostinte si ateliere de coproiectare cu pdrtile
interesate

Profesorii incurajeaza ONG-urile, cursantii VET si reprezentantii
municipalitatilor locale sa faca schimb de bune practici, resurse
didactice si metode inovatoare legate de educatia privind schimbarile
climatice, in special Tn ceea ce priveste tema initiativei lor.
Brainstormingul si incurajarea participarii active asigura luarea in
considerare a diverselor perspective si expertize. Aceste sesiuni au
mbunatatit competentele profesorilor si au Tmbogatit experientele din
clasa.

Sondaje si interviuri realizate de studenti

Elevii au realizat sondaje si interviuri in cadrul comunitatii pentru a
colecta opinii si preocupari legate de problemele de mediu. Analizand
datele pentru a identifica teme siinterese comune, domeniile de interes
ale initiativei au fost ghidate de nevoile comunitatii, incurajand astfel
implicarea acesteia in proiect.

Retineti ca, pe cat de mult proiectul va raspunde nevoilor participantilor
implicati, pe atat de mult va fi mai activa implicarea lor.

Resurse https://www.planetfriendlyschools.eu/projects/greener-together-

greener-for-our-planet

7. Cutia cu instrumente (fise de lucru)

Activitatea nr. 1: Calendarul schimbadrilor climatice

. .. Cronologia
Titlul fisei de , .,g -
schimbarilor Cod fisa de lucru 7.1
lucru , .
climatice
. . - . N Tnvitare autodirijata, individuald
Tipul de resursd | Activitate Tipul de invatare " Arijata, ’
bazata pe proiecte
La finalizarea cursului, se asteapta
ca cursantii sa fie capabili sa:
Durata . e as 1. Tntelegerea conceptelor
. 60 de minute Rezultatele invatarii o g P .
(fn minute) cheie, a cauzelor i
efectelor, a provocarilor si a
viziunii  globale/sistemice

o7 R s sHE
oz Premary Sehont
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legate de  schimbarile

climatice.

2. Dezvoltarea capacitatii de a
organiza Si interpreta
cauzele Si efectele

evenimentelor legate de
schimbarile climatice

Obiective Scopul acestei activitati este de a le prezenta profesorilor conceptul de schimbari
climatice, precum si relatiile dintre "cauzele si efectele" evenimentelor legate de
schimbarile climatice.

Materiale

necesare e Calendarul tiparit al evenimentelor semnificative legate de schimbarile

climatice (pentru punerea in aplicare offline)
e Instrumente online (cu acces liber) pentru crearea de calendare (pentru
implementarea online)

Instructiuni pas
Ccu pas

Pasul 4: Conectati faptele pe baza relatiei "cauza-efect". Multe dintre instrumentele

Pasul 1: Cititi din nou sectiunea 4.1. de la titlul "Cauzele si efectele schimbarilor
climatice".

Pasul 2: Pe baza cunostintelor dobandite, cautati pe internet imagini accesibile in
mod liber care sa prezinte evenimente legate de schimbarile climatice.
Site-uri sugerate cu imagini accesibile gratuit:

- Unsplash

- Pixabay

- Pexels

- Freelmages
- iStock

Pasul 3: Pentru implementarea offline, imprimati un sablon de cronologie si
imaginile pe care le-ati gasit pe internet.

Pentru implementarea online, accesati unul dintre instrumentele online accesibile
gratuit (asa cum sunt incluse in acest articol) pentru crearea de cronologii cu scop
educational.

sugerate ofera, de asemenea, posibilitatea de a adauga text langa fiecare imagine.
Luati acest lucru in considerare pentru a crea o cronologie care poate fi livrata
elevilor dvs. ca resursa educationala, de asemenea.

Nota! Va rugam sa tineti cont de amprenta de mediu a materialelor de tiparire si sa
optati pentru implementarea online, daca este posibil.

Activitatea nr. 2: Confruntarea cu etichetele generationale!
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Titlul fiseide | COfruntarea  cu .

’ etichetele Cod fisa de lucru 7.2

lucru . ’
generationale!

Tipul de resursa | Activitate Tipul de invatare Autodirijat, individual/grup

La finalizarea cursului, se asteapta
ca cursantii sa fie capabili sa:

1. Sa inteleaga modul in care
etichetele  generationale
afecteaza finvatarea intre
generatii.

2. Explorati diversi factori (de

I?ura’fa 40 de minute Rezultatele invatarii exen.1plu, cuI'Fura, gengl,

(in minute) ’ mediul socio-economic)

care trebuie luati in
considerare in Tinvatarea
intre generatii.

3. Aplicati instrumentul "harta
empatiei" pentru a va baza
pe asemanarile dintre
diferite generatii.

Obiective Scopul acestei activitati este de a le permite cadrelor didactice sa inteleaga si sa se
confrunte cu etichetele generationale, pentru a facilita invatarea intre generatii pe
baza unor temeiuri comune mai degraba decat a diferentelor.

Materiale

necesare ® Acces la internet pentru a cauta bloguri, articole sau resurse online.

e Fise de lucru model (furnizate mai jos)

Instructiuni pas
cu pas

Pasul 1: Formarea grupului

Tmpartiti participantii in grupuri mici, asigurdndu-va ca in fiecare grup existd un
amestec de diferite grupe de varsta. Incurajati o reprezentare diversa din diferite
generatii, cum ar fi Baby Boomers, Generatia X, Milenialii si Generatia Z.

Pasul 2: Crearea hartii empatiei
Puneti la dispozitia fiecarui grup o foaie mare de hartie si markere. Cereti-le sa
creeze o harta a empatiei pentru o persoana reprezentativa din grupul lor. Harta
empatiei ar trebui sa includa urmatoarele sectiuni (vom folosi ca exemplu subiectul
atitudinilor fata de schimbarile climatice):

e Spuneti: Cum vorbeste persoana respectiva despre schimbarile climatice?

Includeti citate directe din cuvintele pe care le foloseste.
e Asevedea: Ce vede persoana in cauza in legatura cu schimbarile climatice?
Includeti imagini, evenimente si situatii.
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e Ascultati: Ce aud ei despre schimbarile climatice? Includeti conversatii,
reportaje din mass-media si discutii.

e Ganditi-va: Care sunt gandurile, preocuparile si convingerile lor cu privire la
schimbarile climatice? Includeti ingrijorari, sperante si conceptii gresite.

e Simtiti: Ce emotii trdiesc ei in legdtura cu schimbarile climatice? Includeti
temeri, frustrari si motivatii.

Pasul 3: Impart3sire si discutii

Dupa ce grupurile si-au completat hartile de empatie, incurajati fiecare grup sa isi
prezinte concluziile in fata publicului larg. Discutati despre punctele comune si
diferentele observate intre diferitele generatii. Identificati preocuparile, aspiratiile
si motivatiile comune legate de schimbarile climatice.

Pasul 4: Identificarea unui teren comun

Facilitati o discutie pentru a identifica punctele comune intre generatii. incurajati
participantii sa faca un brainstorming de idei pentru proiectul de Tnvatare intre
generatii pe baza acestor preocupari si interese comune. Subliniati importanta
incluziunii si a colaborarii in elaborarea proiectului.

Pasul 5: Brainstorming de proiecte

n grupuri mai mici sau in ansamblu, incurajati participantii s facd un brainstorming
de idei de proiecte care sa valorifice punctele comune identificate. Discutati despre
potentiale activitati, ateliere de lucru sau initiative de colaborare care abordeaza
schimbarile climatice si, in acelasi timp, reduc diferentele intre generatii. Subliniati
punctele forte ale fiecarei generatii si modul in care acestea pot contribui la proiect.

Activitatea nr. 3: Reunirea generatiilor pentru actiuni de combatere a schimbdrilor
climatice prin intermediul atelierelor de coproiectare!

Titlul fisei de

Aducerea
generatiilor laolalta
pentru actiuni

, . . Cod fasa de lucru 7.3
lucru climatice prin
ateliere de
coproiectare!
Activitate de ~ -
. o . . N - s Invatare colaborativa,
Tipul de resursa | brainstorming si | Tipul de invatare

. brainstorming, invatare reflexiva
coproiectare

Durata
(fn minute)

La finalizarea acestei unitati, se
70 de minute Rezultatele invatarii | asteapta ca cursantii sa fie capabili
sa:
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1. Gestionati asteptarile
participantilor privind
invatarea intre generatii.

Obiective Scopul acestei sesiuni este de a le oferi profesorilor strategii de depasire a
provocarilor colaborarii intre generatii prin gestionarea asteptarilor participantilor.

Materiale Hartie alba, markere (pentru implementarea offline)

necesare Flipchart / Tabla alba

Padlet (pentru implementarea online)
Accesul la internet

Instructiuni pas
Ccu pas

Etapa 1: Introducere (10 minute)

Tncepeti sesiunea explicand importanta gestiondrii asteptarilor in cadrul proiectelor
de invatare in colaborare. Subliniati beneficiile existentei unor medii si perspective
diverse ale participantilor in cadrul grupului. Evidentiati beneficiile unei comunicari
clare si ale intelegerii asteptarilor fiecaruia.

Pasul 2: Brainstorming despre asteptari (10 minute)

Puneti la dispozitia fiecarui participant biletele autocolante si pixuri. Rugati-i sa fsi
noteze asteptarile pentru proiectul de invatare intergenerationala. Aceste asteptari
pot include ceea ce spera sa invete, stilurile de comunicare preferate, rolurile si
responsabilitatile lor, precum si orice preocupiri pe care le-ar putea avea. Incurajati
participantii sa fie specifici si concisi.

Tn cazul in care doriti sd dezvoltati alfabetizarea digitald a participantilor, puteti
utiliza Padlet, pentru a face brainstorming intr-o tabla virtuala.

Pasul 3: Discutii in grup si clasificare (20 de minute)

Invitati participantii sa isi impartaseasca asteptarile in grupuri mici. Fiecare grup
poate clasifica asteptarile in teme comune, cum ar fi obiectivele de invatare,
preferintele de comunicare, rezultatele proiectului si munca in echipa. Facilitati o
discutie in cadrul fiecarui grup, incurajandu-i pe participanti sa discute despre
asemanarile si diferentele dintre asteptarile lor.

Etapa 4: Crearea unui acord colectiv (20 de minute)

Reuniti-va din nou in grup si discutati asteptarile clasificate de fiecare grup mic.
Facilitati un proces de colaborare pentru a crea un acord colectiv care sa contureze
asteptdrile comune pentru proiectul de invatare intre generatii. Scrieti asteptarile
asupra cdrora s-a convenit pe o tabla de flipchart sau pe o tabld alb3. Tncurajati
participantii sa puna intrebari si sa solicite clarificari pentru a se asigura ca toata
lumea este pe aceeasi lungime de unda.

Pasul 5: Reflectie si angajament (10 minute)

Invitati participantii sa reflecteze asupra contractului colectiv de munca si asupra
semnificatiei acestuia. Incurajati-i s3 se angajeze s3 respecte si si onoreze
asteptarile comune pe intreaga durata a proiectului. Participantii isi pot exprima
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angajamentul prin scrierea unei scurte declaratii sau prin semnarea acordului
colectiv.

Activitatea nr. 4: Cercuri concentrice

Titlul fisei de
lucru

Cercuri concentrice Cod fisa de lucru 7.4

Activitate de team-

Tipul de resursa . Tipul de invatare Tnvitare in colaborare
building
La finalizarea acestei unitati, se
asteapta ca cursantii sa fie capabili
sa:

1. Cultivati relatia Si
intelegerea intre

I?ura'fa 20 de minute Rezultatele fnvatarii persoanele tinere si adultii
(in minute) ' mai in varsta.

2. Sa& sporeasca gradul de
constientizare si respect al
participantilor pentru
experientele altora.

Obiective n cadrul acestei sesiuni interactive, participantii de diferite varste se angajeaza intr-
o serie de scurte discutii individuale, oferindu-le o platforma pentru a-si impartasi
experientele si emotiile pe diverse subiecte. Scopul principal este acela de a stabili
legaturi intre persoanele tinere si cele mai in varstd, incurajand intelegerea si
aprecierea reciproca a parcursului de viata al fiecaruia.

Materiale Nu sunt necesare materiale.

necesare

Instructiuni pas
Cu pas

Pasul 1: Asezati scaunele in doua cercuri concentrice, cu cercul interior fata in fata
cu cel exterior.

Pasul 2: Spuneti-le celor mai in varsta dintre participanti sa ocupe cercul interior, in
timp ce jumatatea mai tanara ia loc in cercul exterior, cu fata spre partenerii lor (sau
invers). Asigurati-va ca fiecare participant are un partener.

Pasul 3: Puneti o intrebare fiecarei perechi pentru discutii. Alocati o perioada scurta
de timp (de obicei 3-4 minute) pentru ca fiecare partener sa isi impartaseasca
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gandurile. Dupa aceasta, invitati fie participantii mai tineri, fie cei mai in varsta, sa
se mute cu un scaun spre dreapta, oferind tuturor un nou partener. Introduceti o
noua intrebare pentru discutie. Repetati acest proces pentru cel putin patru runde.

Exemple de sugestii pentru discutii

>
>

Ce parere aveti despre comunitatea in care locuiti?

Ce aspecte ale trecutului tau cultural te umplu de mandrie?

Care sunt subiectele despre care sunteti cel mai dornici sa aflati de la
persoane apartinand unor grupuri de varsta diferite?

Ganditi-va la cea mai valoroasa lectie pe care v-a dat-o o persoanad mai in
varsta.

Tmpartasiti amintirea preferata din copildrie.

Discuta despre genul tau preferat de muzica si despre semnificatia acesteia
in viata ta.

Activitatea nr. 5: Stabilirea obiectivelor de invdtare pentru atingerea rezultatelor

invatadrii!
Stabilirea obiectivelor
Titlul fisei de de invatare pentru .
’ . rare p Cod foaie de lucru 7.5
lucru atingerea rezultatelor
invatariil
. . Tnvatare autodirijat3,
. . | Materiale de lecturd | _. N e . 3
Tipulderesursa | .~ Tipul de invatare individuala/de grup, bazata pe
si activitati .
proiecte
La finalizarea acestei unitati, se
asteapta ca cursantii sa fie capabili
sa:
Durata 1. Stabilirea obiectivelor de
. 60 de minute Rezultatele invatarii invatare S.M.A.R.T. pentru
(in minute) .
un proiect
intergenerational axat pe
educatia privind
schimbarile climatice
Obiective Scopul acestei sesiuni este de a concepe un plan de actiune S.M.A.R.T. pentru
alinierea consolidarii capacitatilor in domeniul schimbarilor climatice cu proiectele
intergenerationale.
Materiale e Caiet de notite sau document digital pentru luarea de notite si planificare.
necesare e Acces la internet pentru cercetarea resurselor privind educatia in domeniul
schimbarilor climatice (carti, bloguri, articole, site-uri web).
e Caiet de notite si markere, pixuri (pentru implementarea offline)
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Instructiuni pas
Ccu pas

Pasul 1: Stabiliti in mod clar scopul sau tinta pe care intentionati sa o atingeti prin
intermediul proiectului dvs. intergenerational privind schimbarile climatice,
asigurandu-va ca acesta este specific, masurabil, realizabil, realist si limitat in timp
(S.M.A.RT.). Identificati disciplinele curriculare care pot sustine un proiect
intergenerational privind schimbarile climatice.

Pasul 2: Folositi urmatorul model de plan de actiune pentru obiective S.M.A.R.T.
pentru a aranja etapele, a stabili prioritatile si a urmari progresele inregistrate in
vederea atingerii obiectivului dumneavoastra. Descarcati mai multe sabloane de
plan de actiune editabile si imprimabile pentru a va ajuta in crearea planului dvs. de
actiune urmand link-ul.

ale nvatarii vreau sa obtin? S3 reduc la minimum risipa de

Obiectiv - Scrieti aici obiectivul dumneavoastra (de exemplu: Ce rezultate
I alimente in comunitatea scolara)

nitia

- Obiectivul dvs. trebuie sa fie bine definit, detaliat si clar (de
exemplu, sa vizeze actiuni specifice care sa fie intreprinse

S pentru a reduce la minimum risipa de alimente in comunitatea

scolara, cum ar fi compostarea, gradinile comunitare etc.).

Specific
Este obiectivul dumneavoastra mdsurabil (atat calitativ, cat si
M cantitativ)? Ar trebui sa va puteti da seama cand va atingeti
. . obiectivul.
Masurabil

Puteti sa va atingeti obiectivul, tindnd cont de timpul,
A competentele si resursele financiare de care dispuneti?
Identificati resursele necesare pentru a finaliza in mod eficient
fiecare etapa, inclusiv instrumente, echipamente si personal (de
exemplu, o gradina in cadrul scolii, culturi, echipamente pentru
compostare, implicarea altor colegi etc.).

Realizabil

Este obiectivul dvs. realizabil in mod realist in intervalul de timp
dat si cu resursele disponibile?
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Realistic
Stabiliti o data de inceput si de sfarsit pentru obiectivul
T dumneavoastra. Stabiliti limite de timp pentru fiecare etapa si
stabiliti un termen general pentru atingerea obiectivului (de
A . . exemplu, un semestru, un an scolar)
In timp util
Data de incepere:
Finish Date
. . Revizuiti-va obiectivul pe baza raspunsurilor la intrebarile de mai
Obiectiv
sus.
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